
 

 

 
  

  

  

 

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Der MBTI® ist ein wissenschaftlich abgesichertes Lizenzverfahren –entwickelt von Katherine 
C.Briggs & Isabell Briggs Myers auf der Basis der bemerkenswerten Forschung von C.G. 
Jung- das Menschen unter professioneller Anleitung dabei hilft, ihre persönlichen 
Potenziale und die charakteristischen Präferenzen verschiedener Persönlichkeiten besser zu 
erkennen sowie ihre weiteren Lern- und Entwicklungsperspektiven optimal realisieren und 
gezielt aufeinander abstimmen zu können. Mit seiner Systematik und Aussagekraft stellt der 
MBTI® insbesondere in den Segmenten der individuellen Beratung/des 
persönlichkeitsorientierten Coachings, auf der Ebene der professionellen Interaktion von 
Menschen plus der Personal- & Organisationsentwicklung das international bewährte und 
herausragende Instrument zur verlässlichen und dynamischen Persönlichkeitstypologie dar.  

Der MBTI® ist ein in vielen Sprachen verfügbares Selbsteinschätzungs- und 
Beratungsinventar, das sich zunächst aus einem ersten Informationsgespräch, einem 
Fragebogen mit einführendem Begleitheft und einem individuellen Best-fit-Gespräch zur 
Absicherung und weiteren Vertiefung der ermittelten Ergebnisse zusammensetzt.  

Der MyersDer MyersDer MyersDer Myers----BriggsBriggsBriggsBriggs----TypenTypenTypenTypen----Indikator® eignet sich sowohl als individuellIndikator® eignet sich sowohl als individuellIndikator® eignet sich sowohl als individuellIndikator® eignet sich sowohl als individuell----personenbezpersonenbezpersonenbezpersonenbezogenes ogenes ogenes ogenes 
als auch teamals auch teamals auch teamals auch team----organisationsrelevantes Lernorganisationsrelevantes Lernorganisationsrelevantes Lernorganisationsrelevantes Lern---- und Entwicklungstool: und Entwicklungstool: und Entwicklungstool: und Entwicklungstool:    

- Wie unterschiedliche Persönlichkeiten individuell wahrnehmen und auf welcher Basis sie Wie unterschiedliche Persönlichkeiten individuell wahrnehmen und auf welcher Basis sie Wie unterschiedliche Persönlichkeiten individuell wahrnehmen und auf welcher Basis sie Wie unterschiedliche Persönlichkeiten individuell wahrnehmen und auf welcher Basis sie 
bevorzugt Entscheidungen treffen. bevorzugt Entscheidungen treffen. bevorzugt Entscheidungen treffen. bevorzugt Entscheidungen treffen.     

- Woher verschiedene Charaktere präferiert ihre persönliche LeiWoher verschiedene Charaktere präferiert ihre persönliche LeiWoher verschiedene Charaktere präferiert ihre persönliche LeiWoher verschiedene Charaktere präferiert ihre persönliche Leistungskraft und Energie stungskraft und Energie stungskraft und Energie stungskraft und Energie 
beziehen. beziehen. beziehen. beziehen.     

- Welche ArbeitsWelche ArbeitsWelche ArbeitsWelche Arbeits----, Kommunikations, Kommunikations, Kommunikations, Kommunikations---- & Führungsstile von wem besonders bevorzugt werden  & Führungsstile von wem besonders bevorzugt werden  & Führungsstile von wem besonders bevorzugt werden  & Führungsstile von wem besonders bevorzugt werden 
und welche Art von Tätigkeiten sie besonders erfolgreich erledigen können. und welche Art von Tätigkeiten sie besonders erfolgreich erledigen können. und welche Art von Tätigkeiten sie besonders erfolgreich erledigen können. und welche Art von Tätigkeiten sie besonders erfolgreich erledigen können.     

- Wie Sie mit Veränderungen umgehen und wie Sie sich selbst perWie Sie mit Veränderungen umgehen und wie Sie sich selbst perWie Sie mit Veränderungen umgehen und wie Sie sich selbst perWie Sie mit Veränderungen umgehen und wie Sie sich selbst persönlich besonders sönlich besonders sönlich besonders sönlich besonders 
nachhaltig weiterentwickeln können. nachhaltig weiterentwickeln können. nachhaltig weiterentwickeln können. nachhaltig weiterentwickeln können.     

- Was bei Ihnen Stress & Konflikte verursacht und wie Sie dem in besonders relevanten Was bei Ihnen Stress & Konflikte verursacht und wie Sie dem in besonders relevanten Was bei Ihnen Stress & Konflikte verursacht und wie Sie dem in besonders relevanten Was bei Ihnen Stress & Konflikte verursacht und wie Sie dem in besonders relevanten 
Situationen gemäß ihrer eigenen Typendynamik  begegnen können. Situationen gemäß ihrer eigenen Typendynamik  begegnen können. Situationen gemäß ihrer eigenen Typendynamik  begegnen können. Situationen gemäß ihrer eigenen Typendynamik  begegnen können.     

- Wie Sie Interaktionen und Beziehungen zu Menschen uWie Sie Interaktionen und Beziehungen zu Menschen uWie Sie Interaktionen und Beziehungen zu Menschen uWie Sie Interaktionen und Beziehungen zu Menschen unterschiedlicher Präferenz im nterschiedlicher Präferenz im nterschiedlicher Präferenz im nterschiedlicher Präferenz im 
professionellen Kontext z.B. Teamentwicklung, Führung, Vertrieb und professionellen Kontext z.B. Teamentwicklung, Führung, Vertrieb und professionellen Kontext z.B. Teamentwicklung, Führung, Vertrieb und professionellen Kontext z.B. Teamentwicklung, Führung, Vertrieb und 
Performancemanagement bestmöglich aufnehmen und weiterentwickeln können.Performancemanagement bestmöglich aufnehmen und weiterentwickeln können.Performancemanagement bestmöglich aufnehmen und weiterentwickeln können.Performancemanagement bestmöglich aufnehmen und weiterentwickeln können.    

  mit persönlichem Profil. mit persönlichem Profil. mit persönlichem Profil. mit persönlichem Profil.    
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TEAMLIVE Information zum MyersTEAMLIVE Information zum MyersTEAMLIVE Information zum MyersTEAMLIVE Information zum Myers----BriggsBriggsBriggsBriggs----TypenTypenTypenTypen----Indikator®Indikator®Indikator®Indikator®    
 

persönlich reflektiert.    
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Stefan Schulte ter Hardt              
lizenzierter Trainer & Coach          
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EinsatzgebieteEinsatzgebieteEinsatzgebieteEinsatzgebiete    

Der MBTI® lässt sich unter gezielter Berücksichtigung spezifischer Felder seines 
Aussagespektrums vielseitig einsetzen. Wir kombinieren ihn bei TEAMLIVE sehr gerne mit 
unserem seit 1999 gewachsenen erfahrungs- und handlungsorientierten Trainings- und 
Beratungsansatz (Indoor plus Outdoor). Hier zentrale Einsatzgebiete innerhalb unseres 
Dienstleistungsspektrums: 
     

- PersönlichkeitsPersönlichkeitsPersönlichkeitsPersönlichkeits---- & lösungsorientiertes Coaching im professionellen Kontext. & lösungsorientiertes Coaching im professionellen Kontext. & lösungsorientiertes Coaching im professionellen Kontext. & lösungsorientiertes Coaching im professionellen Kontext.    

- Unterstützung individueller KarriereUnterstützung individueller KarriereUnterstützung individueller KarriereUnterstützung individueller Karriere---- & Weiterentwicklungsberatung. & Weiterentwicklungsberatung. & Weiterentwicklungsberatung. & Weiterentwicklungsberatung.    

- Systematische TeamentwiSystematische TeamentwiSystematische TeamentwiSystematische Teamentwicklung & persönlichkeitsbasierte Organisationsgestaltung.cklung & persönlichkeitsbasierte Organisationsgestaltung.cklung & persönlichkeitsbasierte Organisationsgestaltung.cklung & persönlichkeitsbasierte Organisationsgestaltung.    

- Führungskräfteschulung/Managementtraining/Performancemanagement.Führungskräfteschulung/Managementtraining/Performancemanagement.Führungskräfteschulung/Managementtraining/Performancemanagement.Führungskräfteschulung/Managementtraining/Performancemanagement.    

- Effizienter Umgang mit Arbeitsstilen/ Arbeitsorganisation/ ZeitEffizienter Umgang mit Arbeitsstilen/ Arbeitsorganisation/ ZeitEffizienter Umgang mit Arbeitsstilen/ Arbeitsorganisation/ ZeitEffizienter Umgang mit Arbeitsstilen/ Arbeitsorganisation/ Zeit---- & Selbstmanagement. & Selbstmanagement. & Selbstmanagement. & Selbstmanagement.    

- Konfliktmanagement/Umgang mit Stress und KlärKonfliktmanagement/Umgang mit Stress und KlärKonfliktmanagement/Umgang mit Stress und KlärKonfliktmanagement/Umgang mit Stress und Klärung typenabhängiger Differenzen.ung typenabhängiger Differenzen.ung typenabhängiger Differenzen.ung typenabhängiger Differenzen.    

- Wirksames persönliches KommunikationsWirksames persönliches KommunikationsWirksames persönliches KommunikationsWirksames persönliches Kommunikations----, Moderations, Moderations, Moderations, Moderations----, Verhandlungs, Verhandlungs, Verhandlungs, Verhandlungs---- und  und  und  und 
Verkaufsverhalten auf der Basis der abgesicherten Typendynamik.Verkaufsverhalten auf der Basis der abgesicherten Typendynamik.Verkaufsverhalten auf der Basis der abgesicherten Typendynamik.Verkaufsverhalten auf der Basis der abgesicherten Typendynamik.    

- Changemanagement/persönlicher Umgang mit Veränderung/Prozesse individuell, in Changemanagement/persönlicher Umgang mit Veränderung/Prozesse individuell, in Changemanagement/persönlicher Umgang mit Veränderung/Prozesse individuell, in Changemanagement/persönlicher Umgang mit Veränderung/Prozesse individuell, in 
Teams uTeams uTeams uTeams und Organisationen nachhaltig gestalten.nd Organisationen nachhaltig gestalten.nd Organisationen nachhaltig gestalten.nd Organisationen nachhaltig gestalten.    

- Train the Trainer Programme, Projektsupervision & internes Mitarbeitercoaching.Train the Trainer Programme, Projektsupervision & internes Mitarbeitercoaching.Train the Trainer Programme, Projektsupervision & internes Mitarbeitercoaching.Train the Trainer Programme, Projektsupervision & internes Mitarbeitercoaching.    
 

 

Ich freue mich, Sie gerne persönlich über weitere Details und Möglichkeiten zu informieren 
– wir setzen den MBTI übrigens TEAMLIVE intern seit 2005 selbst sehr gerne ein! 
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MBTI® MBTI® MBTI® MBTI® ---- 4 Präferenzpaare der Persönlichkeit 4 Präferenzpaare der Persönlichkeit 4 Präferenzpaare der Persönlichkeit 4 Präferenzpaare der Persönlichkeit    

ntroversion IIII    xtraversion EEEE    
„Ich denke gerne erst einmal für mich nach..“  „Ich teile meine Gedanken gerne direkt mit..“ 

Energieausrichtung 

„Mich interessieren vor allem Zusammenhänge..“  

ntuition INNNN    ensing SSSS    
„Ich betrachte Dinge gerne Fakt für Fakt..“ 

Wahrnehmung 

„Wie gestalten sich vorrangig die Auswirkungen..“  

eeling FFFF    hinking TTTT    
„Was ist logisch und objektiv das Richtige..“ 

Entscheidung 

„Ich mag offene Prozesse, Optionen und Spontanität..“  

erceiving PPPP    udging JJJJ    
„Ich mag klare Ziele, Pläne und Strukturen..“ 

Aussenorientierung 

 
 
 
 

Stefan Schulte ter HardtStefan Schulte ter HardtStefan Schulte ter HardtStefan Schulte ter Hardt    
Geschäftsführer, Trainer & Coach 
TEAMLIVE training & consulting 

    
    
    

 
*unter Berücksichtigung der Rechte der Lizenzgeber 
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Weitere AuskünfteWeitere AuskünfteWeitere AuskünfteWeitere Auskünfte    &&&&    Ihr persönliches Angebot erhalten Sie unterIhr persönliches Angebot erhalten Sie unterIhr persönliches Angebot erhalten Sie unterIhr persönliches Angebot erhalten Sie unter    02054/104766102054/104766102054/104766102054/1047661        

info@teamlive.deinfo@teamlive.deinfo@teamlive.deinfo@teamlive.de    

 
 


